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Einleitung

Es freut uns sehr, lhnen hier die Konzeption der
Kindertageseinrichtungen in der Gemeinde Isernhagen

vorstellen zu kdnnen. Gemeinsam beantworten wir Fragen wie:

e unser Bild vom Kind

e an welchen padagogischen Ansatzen orientieren wir uns

e wie sieht die Umsetzung in die padagogische Praxis aus

e wie gestalten sich die Rahmenbedingungen unserer
Arbeit

e was macht eine zeitgemaRe Bildung, Erziehung und

Betreuung der anvertrauten Kinder aus

Es hat uns viel Freude bereitet, untereinander zu diesen Fragen
und unterschiedlichen Herangehensweisen in den Austausch zu

kommen.

Diese Konzeption richtet sich an padagogische Fachkrafte,
engagierte Eltern und Freunde des Hauses. Weiter gibt sie den
Padagoginnen und Padagogen unserer Kita Orientierungen und
einen Leitfaden fiir den padagogischen Alltag, auf dessen
Grundlage die Praxis reflektiert werden kann. Die Konzeption
wird laufend Uberarbeitet und aktualisiert, d. h. den neuen

padagogischen Erkenntnissen angepasst.



Das Bild vom Kind

,Kinder brauchen Liebe und Frieden, sie brauchen Luft zum

Atmen und wollen sich in Freiheit entfalten kénnen.”
(Khalil Gibran, 1883-1931, Maler, Philosoph und Dichter)

In der Kita Birkenwaldchen und in der Gemeinde Isernhagen,
sehen wir die den padagogischen Fachkraften anvertrauten
Kinder als soziale Wesen, die sich die Umwelt als Akteure ihrer
eigenen Entwicklung aktiv mit allen Sinnen erschlieBen, indem
sie experimentieren, ausprobieren und erleben. Bewegung spielt

dabei eine wichtige Rolle.

Das Kind ist eine individuelle, gleichberechtigte und
gleichwertige Person, die einen Anspruch auf Achtung, Wiirde

und Selbstbestimmung hat.

Neueste wissenschaftliche Erkenntnisse Uber die Selbstbildung
der Kinder bestéatigen, dass Kinder sich von Geburt an aktiv die
Umwelt erschlieRen, aneignen und gestalten. Hierbei ist es den
Fachkraften ein groRRes Anliegen, die individuellen Bediirfnisse
und Interessen der Kinder durch aufmerksames Beobachten und
Dokumentieren der Spieltatigkeit zu erkennen, um ganzheitlich
auf sie eingehen und sie darin sowohl geistig, emotional als auch

korperlich unterstiitzen zu kénnen.



Die Kita Birkenwaldchen ist ein Ort der Geborgenheit und
Freude. In diesem Umfeld ist es den Kindern moglich, zu ihren
Bezugspersonen ein besonderes Verhaltnis aufzubauen. Auch
der intensive Kontakt zu anderen Kindern und die damit
verbundenen Gruppenerfahrungen sind sehr wichtig fir die

personliche, soziale und kulturelle Entwicklung der Kinder.

In unserer Einrichtung finden experimentierfreudige und
wissbegierige Kinder stets Ecken und Nischen mit Angeboten,

um ihren aktuellen Bediirfnissen nachkommen zu kénnen.

Damit der unendliche Bewegungsdrang, der in jedem Kind
steckt, gestillt werden kann, bieten wir in den Innenrdumen
Bewegungsbereiche an und im Aulenbereich grofRRziigig
gestaltete Garten, die ausreichend Raum zur Selbsterfahrung

bieten.



Lebenswelt in Isernhagen

Die Gemeinde Isernhagen mit ihren 7 Ortsteilen
Altwarmbiichen, Neuwarmbdlichen, Kirchhorst, Farster
Bauerschaft, Hohenhorster Bauerschaft, Kircher Bauerschaft
und Niederhagener Bauerschaft liegt in einer landlichen Gegend,

direkt im Umland von Hannover.

Die Gemeinde Isernhagen hat mehrere Autobahnanschliisse an
die A2, A7 und die A37. Es haben sich in mehreren
Gewerbegebieten eine Vielzahl von Firmen angesiedelt. Zur
Infrastruktur der Gemeinde zdhlen des weiteren Apotheken,
Allgemeinmediziner, Zahnérzte, physiotherapeutische Praxen,
verschiedene Ladengeschafte, Handwerksbetriebe, Banken und
Gasthduser. In allen Ortsteilen bereichern zahlreiche Vereine das

soziale Leben.

Die landlichen Strukturen bieten Familien
generationeniibergreifend ein Zuhause: GroReltern, Eltern,
Kinder und Enkelkinder pflegen intensive Kontakte zueinander,
leben im selben Ort und unterstitzen sich gegenseitig. Aber auch
viele junge Familien mit Kindern ziehen gerade nach

Altwarmbiichen.



Organigramm

Funesg L3N
ArIpIoFYE LM
RU0IQUIM L85
Sexhosg nesy INOWIBASYINIPUNID
stenyreagnn s man o8z
g pun yamun Iy
09
MORSEZ 210y
whung e Sunpeqeianang
aJaydpuaing ot
pusag et oty
Junjiaigeidunuey
o019 905D uey
01z
sdwesy ey
MG UALOH NI SEPEVIS IS P TRARpL N3
099 or oo
1o¢ )
WY AR syoxsnesy | T ammesnenl [ sovenn ™
Junpaiqe wods. ustueus) pun
“Bunjjesusaneque ) Pun Jrupny ‘UsInys
009 oov 00z |
> L & Bunon el Sunosj e
HOYdn nesy Vods pun Sunp|ig vaTUes § pUn
Wuesunuelg pun -neg ‘puAdN( Iny 3y WRUIRLIM a0y Susy
o ov (4
— e
SRS - OQY 5 Semssdinf N3
| ssteynesqapmsng | pun0y T BRSO
YN0 Anguseses Ny UREMpUISIISY 81253
" un@asan aurawaldjy
eAfog L
[FR—— ssieusating

uejdsBuruapay BsSunyjenuap uaBeyuwas| apujawag _

Jwedunynadidunuyday
LA




Betreuungsformen

In der Kita Birkenwaldchen werden zwei Kleinkindgruppen bis
um 15:00 Uhr, zwei Kindergartengruppen bis 15.00 Uhr sowie
eine Kindergartengruppe bis 16:00 Uhr angeboten.

Bezug zum Orientierungsplan

Alle Kitas der Gemeinde Isernhagen arbeiten nach dem
Orientierungsplan, der fur die Niedersachsischen
Kindertageseinrichtungen gilt. Dieser Bildungsplan ladt
Erwachsene dazu ein, die Welt mit den Augen der Kinder zu
sehen: Was will das Kind? Was braucht das Kind? Wie erféhrt das

Kind die Welt?

Die praktische Umsetzung des Orientierungsplans geschieht im
Alltag der Kita's. Wie dies gelebt wird, zeigen die folgenden
Beispiele anhand der acht Bildungsziele in den verschiedenen

Lernbereichen und Erfahrungsfeldern des Orientierungsplans.



Korper - Bewegung - Gesundheit
Perspektive des Kindes: Ich erfahre meinen eigenen Korper.
Mein Kérper gehort mir, ich sorge fir ihn. Ich erwerbe Wissen

und entwickle ein Gespir fir meine Fahigkeiten.

Sicht der Kita: Schon von Geburt an, sehnt sich der Mensch nach
positiven Korpergefiihlen, wie Zartlichkeit, Zuwendung und
Flrsorge. Sie geben ihm Geborgenheit und zeigen ihm, dass er
verstanden und wertgeschatzt wird. Zu diesen Lebens- und
Koérpererfahrungen gehort auch, zu erkennen, wo sich die
eigenen Grenzen befinden, dass man sich durch sie auch nach
aullen abgrenzen kann, um sich selbst zu schiitzen vor
unerwiinschten Ubergriffen. Eine ausgewogene Ernihrung,
Korperpflege und ausreichend Bewegung dienen ebenso zur
Gesunderhaltung des eigenen Korpers. Genauso wie die
Fahigkeit, sich so zu akzeptieren, wie man ist, als Individuum mit
eigenen Vorlieben, Abneigungen, Starken und Schwachen — als

Jich”.

Beispiel: Unter anderem im Turnraum, im AuBengelande und in
der Natur haben die Kinder Gelegenheit, Selbsterfahrung zu
sammeln. lhrem individuellen Entwicklungsstand und Mut
entsprechend finden sie unterschiedliche Herausforderungen,
sowohl beim Klettern, Rutschen, Balancieren, als auch beim
Rennen. Die regelmaRigen Ruhephasen und gemeinsamen

7



Mahlzeiten geben ihnen die Moglichkeit, das Erlebte zu

reflektieren und neue Kraft zu schépfen.

Sprache und Sprechen
Perspektive des Kindes: Ich reime, spreche, singe, schliipfe in

verschiedene Rollen und lasse meiner Phantasie freien Lauf.

Sicht der Kita: Die Sprache ist fur die menschliche Entwicklung
von grundlegender Bedeutung. Durch die Sprache nimmt der
Mensch Beziehung zur Umwelt auf. In einem engen Zusammen-
hang stehen Sprache, Denken und soziales Verhalten. Es gibt
nahezu keinen Lebensbereich, bei dem auf Sprache verzichtet
werden kann. Tagliches Singen, Musizieren, Bewegung, Rollen-
spiele, Fingerspiele, Gedichte und Reime sind feste Bestandteile
in unseren Einrichtungen. Dabei erweitern die Kinder ihre
Sprachkompetenz und ihre nonverbalen und verbalen

Ausdrucksmoglichkeiten.

Beispiel: Auch die Schriftzeichen als Teil der taglichen
Lebenswelt werden in unserem Alltag wahrgenommen. Durch
die Beschriftung der Eigentumsfacher, Namensschilder, Poster
an den Wanden und das Vorlesen von Geschichten, sind

Buchstaben, Zahlen und Symbole stets prasent.



Kognitive Fahigkeiten und Freude am Lernen

Perspektive des Kindes: Beim Spielen im Sand erfahre ich, wie
sich der Sand anfiihlt, mit Hilfe welcher Gegenstande ich den
Sand in die Flasche bekomme und wie viel Sand in eine Flasche

passt.

Sicht der Kita: Das padagogische Fachpersonal unterstiitzt die
Kinder bei der Erkundung und Beobachtung ihrer Umwelt. Ziel ist
es, dass sie Freude am Experimentieren und Mitdenken
entwickeln. Kinder eignen sich Wissen an, indem sie ihre Umwelt
beobachten. Durch Nachahmung und Einbringen eigener Ideen

wird das Kind zum Denken angeregt.

Beispiel: Als kleine Forscher erkunden die Kinder Ursache und
Wirkung in unterschiedlichen Experimenten. Die padagogische
Fachkraft regt sie dazu an, Uber Ergebnisse und Zusammen-
hdnge von Experimenten nachzudenken und ihre Uberlegungen
laut zu duRern. So wird beispielsweise ergriindet, weshalb Seife
schdaumt, wie Magnetismus sich auswirkt, welche Dinge auf dem
Wasser schwimmen oder untergehen, weshalb eine Kerze

brennt und vieles mehr.



Emotionale Entwicklung und soziales Lernen
Perspektive des Kindes: Ich darf lachen und weinen, traurig und
witend sein. Ich kann ein anderes Kind trosten. Ich quale keine

Tiere und reie keine Aste ab. Abfille kommen in den Miilleimer.

Sicht der Kita: Wir mochten, dass die Kinder im sozialen Umgang
eigene Emotionen entwickeln. Kinder erlangen die Fahigkeit,
Gefuhle zu erkennen, zuzulassen und auch zu benennen. Sie
lernen, Mitgefiihl und Wertschatzung gegeniiber den Gefiihlen
von anderen Menschen wahrzunehmen und zu tolerieren. Dazu
gehort auch, gemeinsam Losungen in Konfliktsituationen zu
finden. Darlber hinaus mochte unser padagogisches
Fachpersonal den Kindern Zeit lassen fiir positives Nichtstun. Die
Kinder dirfen bewusst auch mal die ,Seele baumeln lassen”,
trodeln und Zeit flir Tagtraume haben. Sie bekommen den
notigen Raum, um in ihrem eigenen Rhythmus Dinge zu

erforschen und zu beobachten.

Beispiel: Ein Kind entdeckt einen zappelnden Kafer in einer
Pfiitze. Die pddagogische Fachkraft begleitet die dabei
entstehenden Emotionen verbal und mimisch. Sie duBert ihr
Bedauern liber den armen Kéafer, der ertrinken muss, wenn er
nicht aus der Pfiitze gerettet wird. Das Kind bekommt die nétige

Zeit, um dem Kafer auf ein Blatt zu helfen.
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Ethische und religidse Fragen, Grunderfahrungen
menschlicher Existenz

Perspektive des Kindes: Ich singe gerne Laternen-, Nikolaus- und
Osterlieder und spiele gerne beim Krippenspiel mit. Weil ich ein
Geschwisterchen bekommen habe, frage ich: ,Wo kommt es
her?” Und weil meine Oma gestorben ist, mochte ich wissen:

»Wo geht sie hin?“

Sicht der Kita: Wir wollen den Kindern das Vertrauen in das
Leben auf einer Basis religioser und weltanschaulicher
Grundiberzeugungen nahebringen, hinter denen wir ehrlich und
glaubhaft stehen. Dabei heiRen wir auch Kinder aus anderen

Kulturen und Religionen in unseren Einrichtungen willkommen.

Beispiel: Die pddagogischen Fachkrafte achten darauf, dass
sowohl Kinder anderer Hautfarbe, Herkunft und Kultur, als auch
Kinder mit Behinderung gleichwertig in den Kindergartenalltag
eingebunden werden. Sie erfahren dieselbe Wertschatzung und

Anerkennung. Ausgrenzung soll es nicht geben.

Auf diese Weise erleben die Kinder die Menschen als
gleichwertige Individuen mit denselben Gefiihlen und Rechten.

Das Miteinander wird in allen Belangen vorgelebt.

11



Asthetische Bildung

Perspektive des Kindes: Ich sehe Formen, Farben, Figuren und
Konstruktionen. Ich fiihle die Strukturen und die Beschaffenheit
von Materialien. Ich kann Sachen erschaffen die ein Abbild

dessen sind was ich mir vorstellen.

Sicht der Kita: Die Kinder finden bei uns vielfiltige Kontakte zu
verschiedenen Kunstformen wie z.B. Malerei und Musik. Wir
wollen den Kindern einerseits Techniken des kinstlerischen
Ausdruckes ndherbringen und andererseits den Kindern auch die
Moglichkeiten geben ihre eigenen Formen des kinstlerischen

Ausdruckes zu finden und auszuleben.

Beispiel: Die Kinder fragen sich wie ein Lied gemalt werden
koénnte. Die Fachkrafte schaffen einen ruhigen Rahmen, in dem
sie die Kinder fragen, nach welcher Farbe sich ein gewisser Teil
eines Liedes anhort oder wie sich der Arm der den Pinsel tragt zu

der Musik bewegen sollte.

Die Kinder diirfen nun selber Musiktitel aussuchen, zu denen sie

selber ihre persénlichen Farben und Bewegungen auswahlen.

12



Natur und Lebenswelt

Perspektive des Kindes: Ich bewege mich durch die Natur, ich
nehme sie bewusst und mit allen Sinnen gleichzeitig aus erster
Hand war. Ich scharfe meine Sinne und entdecke wie die Natur
aufgebaut ist ich beobachte Ameisen wie sie kleine Stocker

tragen und sehe wie Moos an den Baumen wachst.

Sicht der Kita: Die Kinder entwickeln, scharfen und schulen ihre
Sinne. Die Kinder lernen die Natur lieben und zu schitzen im

Sinne von Nachhaltigkeit und Umweltschutz.

Die Natur bietet den Kindern alle Materialien (Stocke, Blatter,
Zapfen, Moose...), die sie zur kreativen Entfaltung bendtigen.
Padagogische Fachkrafte unterstiitzen dies durch verschiedene
Forscherwerkzeuge (z.B. Lupen, Schnitzmesser, Schaufeln,

Eimer).

Beispiel: Die Fachkrafte ermdglichen den Kindern Platze zu
finden, die sie ndher erforschen und erkunden wollen. Dies
geschieht ohne Vorgaben und durch das was die Natur bietet. An
diesem Ort kénnen die Kinder Phdnomene wie Gewdachs oder
Tiere untersuchen oder Regen oder direkt spiiren. Die Fachkrafte
bieten situationsorientiert Anldsse an, sich dariber

auszutauschen.
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Mathematisches Grundverstandnis

Perspektive des Kindes: Ich versuche die Gegenstdnde in der
Kita zu ordnen, zu vergleichen und zu messen. Ich schaue dabei
auf die Mengen und GréRenvergleiche. Uberall wo ich etwas
hinzufliigen oder hinwegnehmen, aufteilen oder verteilen kann,

bin ich motiviert dies zu tun.

Sicht der Kita: In der Kindertagesstdatte kommt es nicht darauf
an, dass die Kinder moglichst rasch zahlen und komplexe
geometrische Formen kennen lernen. Vielmehr ist es fiir das
mathematische Grundverstandnis wichtig, dass die Madchen
und Jungen in unterschiedlichen Situationen im Alltag und im
Spiel angeregt werden, Mengen zu erfassen und zu vergleichen

sowie Raum-Lage-Beziehungen zu erkennen und zu bezeichnen.

Beispiel: Die Kinder finden in allen Schwerpunktbereichen
Materialien zum Sortieren. So werden der Einkaufsladen und die
Kinderkiiche zu Orten um die Menge an eingekauften
Lebensmittel abzuzdhlen, zu wiegen, aufzuteilen und wieder

zusammenzufiigen.
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Die Rolle der padagogischen Fachkraft

Ziele:

Ein entspanntes Klima schaffen, in dem sich jedes Kind
willkommen und anerkannt fiihlt, und zwar als individuelle
Person, als Madchen, als Junge oder Divers, als Kind mit oder
ohne Behinderung, als Mitglied einer bestimmten Nation,
Ethnie, Religion und unabhangig von individuellem

Unterstitzungsbedarf.

Vorbild sein: So sprechen und sich verhalten, weil Kinder sich

daran orientieren.

Gezielte Unterstitzung und Anregung, Forderung und
Herausforderung der Bildungs- und Entwicklungsprozesse jedes

einzelnen Kindes geben.

Interessen und Themen der Kinder in der Planung und
Gestaltung von Aktivitaten zur Anregung und Forderung der

Bildungsprozesse umsetzen, dokumentieren und reflektieren.

Uber persénliche Kompetenzen und Handlungsstrategien zur
Gestaltung der Gruppensituation zu verfligen und vermitteln zu

kénnen.

15



Professionelle Haltung haben, um eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit Kindern, dem Team und den Eltern zu
ermoglichen und gleichzeitig Schutz und Sicherheit der Kinder als

Auftrag verstehen.

Wissen und Verstehen von erziehungs- und
entwicklungspsychologischen und sozialwissenschaftlichen

Grundlagen.

Padagogisches Handeln:

Unsere Zukunft wird von den uns anvertrauten Kindern
gestaltet, daher ist deren Bildung, Erziehung und Betreuung eine
verantwortungsvolle  Aufgabe. In einer qualitatsvollen
frihpadagogischen Arbeit ist die Personlichkeit der Fachkrafte

besonders wichtig.

Den pddagogischen Fachkraften ist bewusst, dass in ihrem
Handeln immer ihre eigene Person mit hineinflieRt. Werte,
Anspriiche, Erfahrungen und die eigene Biographie beeinflussen
das Handeln und spielen dabei eine Rolle. Die padagogische
Fachkraft setzt sich mit diesen Einflissen auseinander und
beriicksichtigt diese in ihrer padagogischen Arbeit. Deshalb ist
das padagogische Handeln von Respekt, Achtung und
Wertschatzung gegeniiber jedem Kind geleitet.

16



Die Fachkrafte nehmen jedes Kind so an, wie es ist. Sie sind sich
ihrer Vorbildfunktion bewusst und wollen die Kinder in ihrer
Entwicklung begleiten, unterstiitzen und fordern. Die
Herausforderung besteht darin, die Bildungsthemen der Kinder
zu erkennen und ihren unterschiedlichen Entwicklungsstanden
gerecht zu werden. Deshalb beobachten und dokumentieren die
Fachkrafte die Bildungsprozesse der Kinder. Die padagogischen
Fachkrafte sind angehalten, vom Kind aus zu denken, es in den
Mittelpunkt ihres Handelns zu stellen und in seiner Entwicklung

zu begleiten, zu fordern und zu unterstiitzen.
Die padagogische Fachkraft ist fiir das Kind:

e Bezugsperson

e Vorbild

e Kommunikationspartnerin
e Spielpartnerin

e Entwicklungsbegleiterin

e Wissensvermittlerin

e Trosterln

17



Die padagogische Fachkraft ...

greift die Themen des Kindes auf.

mutet dem Kind etwas zu.

gestaltet eine anregende und angenehme Umgebung.
unterstiitzt das Kind bei Konfliktsituationen.
akzeptiert jedes einzelne Kind und nimmt es ernst.

beobachtet die Kinder und bespricht dies mit den Eltern (siehe
Beobachtung und Erziehungspartnerschaft).

hat einen verlasslichen Erziehungsstil und verhilt sich
konsequent.

setzt Regeln und Grenzen und vermittelt Werte und Normen.

gibt Hilfe bei der Integration von Kindern mit besonderem
Forderbedarf.

gibt dem Alltag Struktur durch Rituale.
ist physisch und psychisch belastbar.
ist kritikfahig und kompromissbereit.

verfugt Uiber padagogisches Fachwissen und Wissen zur
kulturellen Vielfalt.

hat ein positives Menschenbild und positive Grundeinstellungen.

eignet sich neues Wissen an.

18



Schwerpunkte der padagogischen
Arbeit

Der Schweizer Padagoge Johann Heinrich Pestalozzi (1756 —
1827) richtete sein Augenmerk auf die Elementarbildung der
Kinder, welche schon vor der Schule beginnen sollte. Dabei kam
es ihm darauf an, ,die intellektuellen, sittlich-religiosen und
handwerklichen Krafte der Kinder allseitig und harmonisch zu

fordern”: mit Kopf, Herz und Hand.

Heute sprechen wir von einem ganzheitlichen Ansatz, den auch
die Kita Birkenwaldchen so vertritt. Ganzheitliches Lernen ist

lernen mit allen Sinnen, lernen mit Verstand, Gefiihl und Kérper.

In einem Jahrhundert, in dem sich das Weltwissen alle finf bis
zehn Jahre verdoppelt, ist es wichtig, dass wir uns als geschultes
Personal auf unsere eigentlichen Fahigkeiten mit Kopf, Herz und
Hand besinnen und nicht nur der puren Wissensvermittlung

nachlaufen.

Im Vordergrund unserer Arbeit steht ganzheitliches Lernen und

dessen Forderung.
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EingewoOhnung

Ziele:

e Sichere Beziehung/Bindung zwischen Bezugsperson und
Kind/Kleinstkind aufbauen.

e Vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen den Eltern
und den padagogischen Fachkraften.

e Die Eingewdhnungsphase wird individuell auf das Kind
abgestimmt.

e Die Eingewohnung ist elternbegleitend, Bezugs-

personenorientiert und abschiedsbetont.

Padagogisches Handeln:

Fur ein Kind bedeutet der Eintritt in die Kita, sich in einer
fremden Welt, mit fremden Rdumen und Menschen zurecht
finden zu miissen. Das Kind muss eine Beziehung zu einer neuen
Bezugsperson aufbauen, sich an einen neuen Rhythmus/
Tagesablauf gewodhnen und die Trennung von den Eltern

verkraften.

Die padagogischen Fachkrdfte legen Wert auf ein

Eingewohnungsgesprach, indem die padagogischen Fachkrafte
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die Familie und das Kind kennen lernen und umfassend Uber

unsere padagogische Arbeit informieren.

Eine sanfte, einfihlsame und elternbegleitende Eingew6hnungs-
phase ist die Basis fiir die Entwicklung. Die Eingewdhnungszeit
dauert in der Regel zwei bis drei Wochen bei den Kindergarten-
kindern (drei bis sechs Jahrige) und bei Kleinkindern (eins bis
zwei Jahrige) drei bis vier Wochen. Manchmal kdnnen
unvorhersehbare  Situationen eintreten, welche eine
Verlangerung der EingewoOhnungszeit erfordern, z.B. bedingt
durch Erkrankung oder ahnliches. Jede Eingew6hnung wird
individuell gestaltet. Sie ist abgeschlossen, wenn dass Kind eine
sichere Beziehung zur Bezugsperson aufgebaut hat und sich von
ihr trosten lasst und sich seiner neuen Umgebung zuwendet. Fur
die Dauer der Eingewthnung, sollten sich die Eltern geniligend
Zeit und Geduld nehmen und diese auRerhalb ihrer Arbeitszeit

planen.

Die ersten Tage hélt sich das Kind mit den Eltern fir ein bis zwei
Stunden in der Gruppe auf. Die Aufenthaltsdauer der
Eingewohnung wird individuell mit den Eltern abgesprochen.
(Erster Tag, Uhrzeit...) Die Eltern sind der ,,sichere Hafen“ fiir das
Kind aber kein aktiver Spielpartner. Die padagogische Fachkraft
nimmt Schritt fur Schritt mit dem Kind Kontakt auf, bernimmt

die Aufgaben des Elternteils und wird somit als neuer
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zusatzlicher ,sicherer Hafen” vom Kind akzeptiert. Die ersten
Trennungsversuche finden nach individueller Absprache statt,
frihestens ab dem dritten Tag. Die Trennungsphase wird in den
darauffolgenden Tagen verlangert. Die Fachkrafte achten darauf,
dass sich die Eltern von ihrem Kind bewusst verabschieden. Als
Abschluss der Eingewdhnungsphase findet ein Gesprach

zwischen den Eltern und den padagogischen Fachkraften statt.

Freies Spiel

Ziele:

e Selbststandige @ Wahl des Spielmaterials, des
Spielpartners, des Spielortes und der Spieldauer.

e Raum- und Materialgestaltung unterstiitzt die
selbststandige Weiterentwicklung in allen
Entwicklungsbereichen.

e Die Kinder lernen in Auseinandersetzung mit den
anderen Kindern soziales Verhalten und
Konfliktlosestrategien.

e Im Freispiel werden neue Freundschaften geschlossen
und schon bestehende Freundschaften vertieft.

e Kinder Giben sich im Umgang mit Ordnung und Regeln in

Bezug auf das Freispiel.
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Padagogisches Handeln:

Die Kita Birkenwdldchen bietet verschiedene Lern- und
Spielbereiche an, um den unterschiedlichen Bedurfnissen der
Kinder entgegenzukommen. Die Fachkrafte setzen regelmalige
Impulse in Bezug auf die beobachteten Interessen der Kinder.
Das padagogische Fachpersonal orientiert sich an den kindlichen
Bedirfnissen. Fachbereiche sind zum Beispiel: Bibliothek,
Atelier, Bewegungsraum, Baubereich, Rollenspiel,

Aulengeldnde u.a.

Die Raume und das Material werden auf die jeweiligen Kinder
und die bestehende Altersgruppen (1-6 Jahren) abgestimmt. Die
Fachkrafte begleiten und assistieren den Kindern bei Bedarf,
ohne das Spiel zu storen. Sie ermutigen die Kinder Neues
auszuprobieren, um die Welt zu entdecken und zu verstehen.
Das padagogische Handeln bedarf einer steten Selbstreflexion
der padagogischen Fachkrafte zum Beispiel ,Eingreifen oder

nicht eingreifen” oder ,,Ndhe und Distanz”.

Im Freispiel finden offene Angebote statt. Die padagogische
Fachkraft macht die Kinder auf das Angebot aufmerksam,
beispielsweise durch Impulse in Form von Materialien oder
durch Nachfragen. Die Kinder kdnnen selbst entscheiden, ob sie

an dem Angebot teilnehmen mochten.

23



Angebote und Projekte

Ziele:

e Die Kinder erleben Anerkennung und Wertschatzung
durch Kleingruppen und durch das aktive Mitwirken
innerhalb der Gruppe.

e Durch Projekte und Angebote entwickeln sich neue
Interessen oder bestehende Interessen werden vertieft.

e Kinder kénnen durch Projekte einem Interesse gezielt
Uber eine langere Dauer nachgehen.

e Durch ein gemeinsames Interesse knipfen die Kinder

neue Kontakte.
Padagogisches Handeln:

Angebote finden in Kleingruppen themenbezogen statt und
orientieren sich an den Bedirfnissen und Interessen der Kinder.

Hierbei werden offene und gezielte Angebote unterschieden.

Offene Angebote finden auRerhalb des Freispiels statt. Die
Gruppe findet sich innerhalb eines Themas (z.B. Masken basteln,
Steine) oder altershomogen zusammen. Die Fachkraft legt die
Rahmenbedingungen fest und sucht die Kinder nach deren

Interesse aus. Die Teilnahme ist freiwillig.
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Gezielte Angebote sind verpflichtend fiir eine bestimmte Gruppe
und finden aullerhalb des Freispiels statt. Zum Beispiel

Vorschultreff.

Projekte behandeln eine Thematik in mehreren Einheiten tber

einen offenen Zeitrahmen.

Wie auch Angebote orientieren sich Projekte an den Interessen
und Bedirfnissen der Kinder (z. B. Zahlenland, Wirzburger

Sprachtraining, Ritter, Waldwiese, Theater...).

Die padagogische Fachkraft erarbeitet vorab die Thematik des
Angebotes/Projektes, erschlielt sich zusatzlich Informationen zu

dem Thema und Uberlegt sich sinnvolle Rahmenbedingungen.

Die Kinder werden im Alltag auf die verschiedenen Angebote und
Projekte aufmerksam gemacht durch Impulse und Darstellung

des Angebotes.

Die einzelnen Themen der Projekte oder Angebote werden nach
Abschluss in den Kindergartenalltag integriert. Wahrend dem
Angebot oder Projekt und auch danach reflektiert die Fachkraft
das eigene Verhalten und die Planungen. Das Ergebnis wird ins
Team getragen und den Eltern durch Veranschaulichung

transparent gemacht.
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Essen und Trinken

Ziele:

e Piddagogische Fachkrafte erarbeiten mit den Kindern
Wissen Uber Lebensmittel und deren Zubereitung.

e Die Kinder erleben Tischkultur.

e  Fachkrafte achten in den Einrichtungen auf eine
ausgewogene Erndhrung.

e Den Kindern wird ermdglicht, selbst zu entscheiden,
wieviel und was sie von den angebotenen Komponenten
essen. Kinder haben die Moglichkeit, Fahigkeiten und
Fertigkeiten zu entwickeln, um selbststdndig essen und
trinken zu kénnen: Vom Essen mit Fingern bis zum

Besteck.
Padagogisches Handeln:

Die pdadagogischen Fachkrdfte schaffen eine angenehme
Essatmosphare:  gemeinsamer Beginn, Aufsagen von
Tischsprichen, jahreszeitliche Tischdeko, reduzierte Lautstarke

bei den Gesprachen, sitzen wahrend des Essens etc.

Die Fachkrafte ermoglichen es den Kindern in vielfaltigen
Angeboten, bei dem Prozess der Essenszubereitung
mitzuwirken. Hierbei haben sie die Moglichkeit zu schneiden,

rihren, plrieren, abwiegen, kneten, umfillen oder zu
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dekorieren. Die Fachkrafte achten darauf, dass eine
abwechslungsreiche Erndhrung gewadhrleistet bleibt und
orientieren sich dabei an der ,Erndahrungspyramide”. Jede
Fachkraft hat eine Hygienebelehrung beim Gesundheitsamt

erhalten.

Die padagogischen Fachkrafte sind den Kindern beim Essen
genussvolles Vorbild und ermutigen sie zum Probieren. Sie
sprechen mit den Kindern tber das Essen. Dabei wird sowohl
Konsistenz, Geschmack, Temperatur, Geruch, Farbe und
Unterschiede zu anderen Speisen beschrieben. Die Fachkrafte
bieten den Kindern die Lebensmittel in unterschiedlicher Form

(z.B.: roh oder gekocht) wiederholt an.

Insbesondere beim warmen Mittagessen werden die
verschiedenen Komponenten auf den Tellern moglichst getrennt
angerichtet. Nach Mdglichkeit schopfen die Kinder ihr Essen

selbst.

Die Kinder richten ihren Essensplatz nach Mdglichkeit selbst her
und raumen ihn auf. Sie schenken ihre Getrdnke selbst ein.

UngesiiRte Getranke stehen den ganzen Tag bereit.

Die Fachkrafte richten mit den Kindern nach Méglichkeit Teller
mit Obst und/oder Gemiise, an denen sie sich jederzeit bedienen

konnen.
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Sprachliche Bildung und Férderung

Ziele:

o Der wertschitzende Dialog mit dem Kind bildet die
Grundlage fir eine positive Sprachentwicklung.

e Die Fachkrafte reflektieren ihre Rolle als Sprachvorbilder
und wenden sprachfordernde Techniken an.

e Die Kita gestaltet eine sprachanregende Umgebung und
Raumgestaltung.

e Die padagogischen Fachkrafte tauschen sich lber den

Sprachstand der Kinder aus.
Padagogisches Handeln:

Sprache ist ein wichtiger Baustein in der Entwicklung eines
Kindes. Sie hilft dem Kind sich zu einem sozialen Wesen zu
entwickeln, sich in der Umwelt zurecht zu finden, sich

mitzuteilen und seine Bedlrfnisse auszudriicken.

Damit die Kinder sich ihre Welt auch sprachlich erschlielen
kdénnen, ist es wichtig dass sie sich genligend Kompetenzen
aneignen, um sich sprachlich auszudriicken. Nicht nur das
Ausdriicken mit Hilfe von Worten, sondern auch das Denken
vollzieht sich mit Hilfe der Sprache. Deshalb ist es wichtig, dass
in der Kita genligend Moglichkeiten geschaffen werden, um

diese Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erlernen. Die Rolle der
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padagogischen Fachkrafte ist es dabei, als Sprachvorbilder zu
fungieren. Sie schaffen sprechanregende Situationen, die sich
zum einen aus dem Alltag aufgreifen lassen und zum anderen als
gezielte Angebote gestalten lassen. Sie wecken die Sprechfreude
der Kinder und versuchen diese aufrecht zu erhalten. Die
padagogischen Fachkrafte verfligen (ber Fachwissen der

Sprachentwicklung bei Kindern und deren Forderung.

Alle Fachkrafte verwenden sprachférdernde Techniken, wie z.B.:
Handlungsbegleitendes Sprechen

Wiederholen/korrektives Feedback

Gestik, Mimik, Stimme und Kérpersprache einsetzen

offene Fragen stellen

Themen der Kinder aufgreifen

Nachdenkgesprdache mit Kindern fihren

Dialogische Bilderbuchbetrachtung

Mehrsprachige Bilderbiicher zur Verfiigung stellen

Grundvoraussetzung fiir die Sprachentwicklung ist eine sichere,
vertrauensvolle und verlassliche Beziehung zwischen Fachkraft

und Kind.
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Feste

Ziele:

e Sie fordern das Gemeinschaftsgefiihl und pflegen
Traditionen.

e Es werden interkulturelle, christliche, regionale Werte
und Normen mittels der Feste vermittelt.

e Die Kinder erleben es im Mittelpunkt eines Ereignisses

zu stehen und damit souveran umzugehen.
Padagogisches Handeln:

Feste sind ein wichtiger Bestandteil des Kitajahres. Es werden in
einer intensiven Vorbereitungsphase den Kindern der Sinn und
die Bedeutung von Regionalen und Interkulturellen Festen

kindgerecht ndhergebracht.

Weitere Feste gibt es individuell und interkulturell in jeder Kita.
Ebenso sind Geburtstagsfeste und der Schulanfangerabschluss
wichtige Ereignisse flir das Kind. Die Kinder setzen sich emotional
mit dem Anfang oder Ende eines flr sie wichtigen

Lebensabschnittes auseinander.
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Beobachtung und Dokumentation

Ziele:

e  Wertschatzung und Interesse am Kind zeigen.

o Jedes Kind wird wahrgenommen.

e  Fokussierung der Entwicklungs- und Bildungsprozesse.

e Handwerkszeug fiir die Planung und Reflexion der
padagogischen Arbeit und fir den Austausch mit
Kindern, Eltern und im Team.

e Die Beziehung zum Kind wird intensiviert.

e Durch das Portfolio bekommen die Eltern einen Einblick

in den Alltag und die Entwicklungsschritte ihres Kindes.
Padagogisches Handeln:

Die padagogische Fachkraft erfasst den Entwicklungsstand und
die Interessen/Themen der Kinder. Durch Beobachtung und
Dokumentation plant sie Angebote und Projekte zur Férderung
des Kindes. Der individuelle Bildungsprozess wird eingeschatzt
und bewertet, das Lernen der Kinder wahrgenommen, geschiitzt
und unterstiitzt. Das Besondere an dem Beobachtungsprozess
ist die Orientierung an den Ressourcen des Kindes und der Dialog
mit dem Kind. Dies geschieht auch zwischen padagogischen

Fachkraften, mit Eltern und im Team. Im regelmafigen
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Austausch finden im Team Besprechungen Uber jedes Kind statt,

sodass ein mehrperspektivisches Bild entsteht.

Die Auswertung der Beobachtungen stellt die Basis fir das
Entwicklungsgesprach mit den Eltern dar. So entsteht der

Austausch Gber den aktuellen Entwicklungsstand des Kindes.

Fir jedes Kind wird ein individueller digitaler Portfolioordner
angelegt. Dieser beinhaltet Lerngeschichten, Dokumentation
von Projekten und Angeboten in Form von Zeichnungen, Fotos
und kreativ gestalteten Werken des Kindes. Das Portfolio wird in
gemeinsamer Arbeit mit Kind, Eltern und der padagogischen

Fachkraften gestaltet.

Die Arbeit am Portfolio und die Beobachtungen sind fur die
Kinder von groBer Bedeutung, denn sie zeigen den Kindern, dass
sie wahrgenommen, wertgeschatzt und verstanden werden. lhre

Starken werden erkannt und festgehalten.

Es besteht die Moglichkeit Teile des Portfolioordners nach Hause

gesendet zu bekommen.
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Teamarbeit

Ziele:

Fiir eine gelingende Teamarbeit, soll eine angenehme
und entspannte Atmosphare zwischen den Fachkraften
herrschen.

Die padagogischen Fachkrafte identifizieren sich mit der
Einrichtung und UGbernehmen Verantwortung fir die
Qualitat der padagogischen Arbeit.

Fiir das padagogische Team ist die Arbeit miteinander
und fiireinander in der Kita Birkenwaldchen ein
wichtiger Bestandteil.

Das bedeutet fur die Fachkrafte, Hand in Hand zu
arbeiten, ricksichtsvoll dem anderen gegeniber zu
treten und sich gegenseitig wertzuschatzen.

Das Team findet eine gemeinsame Basis fur die tagliche
padagogische Arbeit und gleicht seine Vorstellungen

standig an.

Padagogisches Handeln:

Jede Fachkraft bringt sich mit ihrem Kénnen und Ideen in die

tagliche Arbeit ein. |hre Kompetenzen und Fachkenntnisse

erweitern sie durch regelméaRige Fortbildungen.
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Wochentliche  Teambesprechungen sind in  der Kita
Birkenwaldchen die Basis der Padagogischen Arbeit. Es werden
dabei die padagogische Arbeit reflektiert, Beobachtungen
ausgewertet, Organisatorisches abgesprochen, Feste und

andere Veranstaltungen geplant.

Der Austausch zwischen den padagogischen Fachkraften ist ein
wichtiger Bestandteil der Teamarbeit. Dieser Austausch findet
immer in den GroR- und Kleinteambesprechungen statt. Hierzu
gehort auch der Austausch zwischen dem Kleinkind- und

Kindergartenbereich.

Sollte es unter den padagogischen Fachkradften zu Konflikten
kommen, werden diese entweder in der Kleingruppe der
Betroffenen, im Team zusammen mit der Leitung oder durch
eine Supervision, welche von der Gemeinde unterstiitzt wird,

besprochen und gelost.

Um die Zusammenarbeit im Team zu fordern finden auch

aullerdienstliche Aktionen statt.

34



Beschwerdemanagement

Ziele:

e Beschwerden aufzunehmen und anzunehmen.
e eine fir alle Beteiligten zufriedenstellende Losung zu
finden.

e Kinder zum , Nein“ ermutigen.
Padagogisches Handeln:

In der Einrichtung ist es wichtig, dass die Fachkrafte jede

Beschwerde ernst nehmen.

Um die Wichtigkeit einer Beschwerde zu signalisieren, gehen die

Fachkrafte in den Einrichtungen wie folgt vor:
In den Dialog gehen, nachfragen, zuhéren und Zeit nehmen.

Auf partnerschaftlicher Ebene, wenn nétig im kollegialen
Austausch im Team, gemeinsame Loésungsmoglichkeiten

entwickeln.

Beschwerden bearbeiten, Losungen umsetzen und reflektieren.
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Beschwerdemanagement fiir Kinder:

Im Kitaalltag besteht die Gefahr, dass die Meinung der Kinder
von der Perspektive der Erwachsenen nicht richtig
wahrgenommen wird. Sie erfahren, dass in vielen Situationen
nicht auf ihre eigentlichen Anliegen, Bedirfnisse und
Wahrnehmungen eingegangen wird. ,,Ich werde nie aufgerufen.”
,Der Morgenkreis geht mir zu lange.” ,,Wir gehen viel zu wenig
nach drauRen.” Solche oder dhnliche AuBerungen ebenso wie
das Verweigern, Verstecken, Zurickziehen, Hauen, o. &. zu
beleuchten und sich gemeinsam auf die Suche nach dem, was
hinter der Beschwerde steckt, zu begeben, dafiir muss die
padagogische Einrichtung einen Raum schaffen, damit die

MeinungsaulRerung der Kinder Gehor findet.
Zum Beispiel:

Uber ein bewusstes Visualisieren und konkretes Thematisieren

in der Gruppenzeit.

Im Rahmen des Morgenkreises, wahrend der Anwesenheit der

Bezugspersonen.

Beschwerden/Winsche werden von den P&dagogen
aufgenommen und in Form eines Angebotes oder in einem

Projekt thematisiert.
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Die Padagogische Fachkraft fungiert in Konfliktsituationen als
Vermittler zwischen den jeweiligen Streitparteien. Das Ziel ist

hierbei, dass die Kinder selbst einen Losungsweg finden.

Die Eltern haben jederzeit die Moglichkeit, ihre Beschwerde auf
verschiedene Weise mitzuteilen. Die/Der Bezugserzieher/in
steht als erste Ansprechpartner/in bereit. Ist dies im
Alltagsgeschehen nicht sofort moglich, bieten die Fachkrafte den
Eltern einen zeitnahen Gesprachstermin an. Wenn das Gesprach
mit der/dem Bezugserzieher/in keine Losung ergeben hat, gibt
es die Moglichkeit, die Kitaleitung zu kontaktieren. Diese ist
personlich, telefonisch oder per E-Mail erreichbar. Auch der

Elternbeirat steht den Eltern als Ansprechpartner zur Verfligung.
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Genderbewusste Padagogik

Ziele:

e Ziel ist, Kinder in ihren individuellen Interessen und
Fahigkeiten zu foérdern, auflerhalb von Geschlechter-
klischees. Genderbewusster Padagogik liegt eine
Haltung zugrunde, die auf die Anerkennung vielfaltiger
Lebensweisen basiert und Chancengleichheit betont.

e Die Lernumgebung der Kinder ist moglichst frei von
Geschlechterstereotypen. Geschlechtsuntypische Spiele
werden bewusst angeboten.

e Madchen und Jungen gleichen Zugang und gleiche
Teilhabe an allen Angeboten und Erfahrungsraumen zu

ermoglichen.
Padagogisches Handeln:

Die Fachkrafte spielen eine wichtige Rolle, sie missen sich mit
ihrem eigenen Rollenverstandnis auseinandersetzen, um die
Bedirfnisse von Madchen und Jungen sensibel wahrzunehmen,

zu reflektieren und geschlechtergerecht zu handeln.

Die Padagoginnen und Padagogen begleiten die Kinder
einfihlsam und behutsam in ihrer Entwicklung der
Geschlechtsidentitat. Es ist die Aufgabe der Fachkrafte, das

Geschlecht im Zusammenhang mit anderen lebensweltlichen
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Aspekten von Kindern zu betrachten und zu analysieren. Dies ist
eine Schlisselkompetenz genderbewusster Padagogik. Im Alltag
wird den Madchen wie auch den Jungen gleicher Zugang zu

Rdaumen, Materialien und Angeboten gewahrleistet.

Die Angebote werden so vorbereitet, dass sie gleichermalien
Madchen und Jungen ansprechen. Alle Kinder bekommen die

gleiche Aufmerksamkeit und Zuwendung der Fachkrafte.

Im Team wird regelmaRig reflektiert, um den Alltag bewusster zu

gestalten.

Die Elternpartnerschaft spielt bei diesem Thema auch eine
wichtige Rolle. Deswegen werden Mitter und Vater
gleichermallen bei Fragen und Problemen beteiligt und zur

Zusammenarbeit eingeladen.
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Inklusion und Vielfalt

Ziele:

e Vielfalt kennen und schatzen lernen.

e Gleichheit und Verschiedenheit akzeptieren.

e Eine anregungsreiche Umgebung bereitstellen.

e Soziale Teilhabe und Gemeinschaftserfahrungen
ermoglichen.

o Unterschiedliche kulturelle Erfahrungen anerkennen.
Padagogisches Handeln:

Inklusion und Vielfalt sollte als Bereicherung angesehen werden.
Darum gilt es fir die Fachpadagogen und Fachp&ddagoginnen die
Unterschiede und Abweichungen zu erkennen, sich damit
auseinander zu setzen, sie wert zu schatzen, zu unterstiitzen und
weiter zu tragen. Zur Zielsetzung innerhalb des Bildungs- und
Erziehungsprozesses gehort es, die Kinder dazu zu fuhren, sich

aktiv mit Inklusion und Vielfalt auseinander setzen zu kénnen.
Eine vorurteilsbewusste Erziehung setzt voraus:

Kein Schubladendenken

Keine Vorurteile

Keine Abwertung
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Keine Einseitigkeiten weitergeben

Dies heiRt im Umkehrschluss, dass sowohl die Kinder als auch die
padagogischen Fachkrafte sich Uber ihre eigenen Sichtweisen,
Einstellungen, Vorurteile, Angste, Stirken, Schwichen und
Rahmenbedingungen im Klaren sein missen, sowie hieriiber
regelmalig zu reflektieren. Die padagogischen Fachkrafte
werden die Kinder fihren, begleiten und in ihrem

Bildungsprozess unterstitzen.

Zum einen betont Inklusion die Gleichheit der Menschen — alle
haben gleiche Bediirfnisse und Rechte. Zum anderen
berlicksichtigt der Begriff der Inklusion die Heterogenitat der
Menschen, die sich beispielsweise in unterschiedlichen
kulturellen Hintergriinden, Geschlechterrollen, individuellen
Fahigkeiten und Einschrankungen zeigt. Inklusion kann nicht von
heute auf morgen geschehen, es istimmer ein Prozess. Es bedarf
notwendiger Rahmenbedingungen und einer kontinuierlichen
Reflexion, Verdnderungen von Strukturen, Haltungen und

Einstellungen der Menschen.

Gerade fiir Fachkrdfte ist es die Aufgabe, bei dem
Inklusionsprozess von Kindern mit Migrationshintergrund, mit
kérperlichen oder seelischen Einschrankungen, oder aus sozial

schwachen Familien, unterstiitzend zu wirken.
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Konzept zum Schutz vor Gewalt und
sexuellen Missbrauch in der Kita
Birkenwaldchen

Wir mochten an dieser Stelle auf das Schutzkonzept der
Gemeinde Isernhagen verweisen dieses ist unsere Grundlage
zum Schutz vor Gewalt und sexuellem Missbrauch in den Kitas
der Gemeinde Isernhagen. Ergdnzend zum allgemeinen Konzept
zum Schutz vor Gewalt und sexuellen Missbrauch in der
Gemeinde Isernhagen, wollen wir hier auf die
Einrichtungsspezifischen Voraussetzungen, Regelungen und
Ablaufe eingehen die nicht in dem allgemeinen Konzept der
Gemeinde auftauchen kénnen. Um Gewalt in der Kita
Birkenwaldchen zu verhindern, haben wir verschiedene
Sicherheitsvorkehrungen getroffen. Die raumlichen
Gegebenheiten sind so gestaltet, dass Risikofaktoren minimiert
werden und dariber hinaus, werden MalRnahmen ergriffen, um
eine gewaltfreie und sichere Umgebung in der Kita zu fordern.
Durch diese umfassenden MalRnahmen zur Prdvention von
Gewalt wird in der Kita eine sichere und gewaltfreie Atmosphare
geschaffen. Das Ziel ist es, den Kindern eine geschitzte
Umgebung zu bieten, in der sie sich wohl und sicher fiihlen

konnen.

42



Gestaltung der raumlichen Umgebung:

Die Gestaltung der rdumlichen Gegebenheiten in unserer Kita
spielt eine wichtige Rolle bei der Minimierung von Risikofaktoren
gemal unserem Schutzkonzept. Es gibt verschiedene Zonen mit
unterschiedlichen Anforderungen in Bezug auf den Schutz der
Privatsphdre und der Intimitdt. Um den Zugang zur Kita zu
kontrollieren, ist die Einrichtung wahrend der Bringzeit von 7:30
bis 9:00 Uhr und der Abholzeit von 14:00 bis 16:00 Uhr frei
zuganglich. Zu anderen Zeiten missen Besucher und Familien
entweder im Biliro oder den Gruppenrdumen klingeln, um Einlass
zu erhalten. Die Wickel- und Sanitdrraume sind Zonen mit den
hochsten Ansprichen an Intimitdt. Hier wird besonders darauf
geachtet, dass die Privatsphdre gewahrt bleibt. Die
Sanitarbereiche der Kinder sind offen gestaltet, aber gleichzeitig
sind die Kinder vor den Blicken anderer geschiitzt. In Absprache
mit den padagogischen Fachkraften besteht die Méglichkeit, die
Tiren zu schlieRen um sich zurlickzuziehen. Um die Privatsphére
zu wahren, haben die Tiren zu den Waschrdumen keine
Sichtfenster. Raume wie die Bibliothek, der Bewegungsraum und
die Schlafraume weisen ein mittleres Risikoprofil auf. Mit
Ausnahme der Turen der Schlafrdume sind die Tiren dieser
Raume mit einem Glasausschnitt versehen, um eine gewisse

Transparenz  zu  gewahrleisten. Die  Gruppen- und
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Funktionsrdume, das Bistro, die Flure und die Garderobe, haben
ein geringeres Risikoprofil und kénnen und werden regelmaBig
auch von Externen (z.B. den Eltern) betreten. Die Mitarbeiter-
und Gaste-WCs, das Leitungsbiiro, der Personalraum und der
Besprechungsraum sind Bereiche, zu denen die Kinder nur nach
Absprache Zutritt haben. Mit Ausnahme der Toiletten sind auch
diese Bereiche mit einem Glasausschnitt versehen. Der Garten
ist weitgehend einsehbar. Die Kinder dirfen nach Absprache mit
einer padagogischen Fachkraft eigenstindig im Garten, im
vorderen Flur und im Bewegungsraum spielen. Sie sollen sich in
den Gruppen abmelden und diirfen eigenstandig und alleine in
diesen Bereichen spielen, um ihre Selbststandigkeit und
Selbstsicherheit zu fordern. In regelmaRigen Abstdnden

Uberprift eine Fachkraft, ob alles in Ordnung ist.
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Partizipation & Kinderrechte

Ziele:

e Erziehung zur Demokratie: Partizipation ermoglicht
Kindern, demokratische politische Bildung in der
Kindertageseinrichtung zu erleben.

e Kindern Entscheidungen, die sie betreffen, zutrauen.

e Partizipation ermoglicht den Kindern, ihre Gefihle
bewusst wahrzunehmen, sie als berechtigt zu
empfinden und sie auszudriicken.

e Kinder sollen ihre Rechte kennen und diese stark und

selbstbewusst vertreten konnen.
Padagogisches Handeln:

Kinder an Entscheidungen zu beteiligen, bedeutet, sie zur
Selbststandigkeit zu erziehen, damit sie sich als selbstwirksam

erleben und ein positives Selbstbild entwickeln.

Die Kita Birkenwaldchen unterstltzt Partizipation unter

anderem in folgenden Bereichen:

Alltag: Im Freispiel konnen die Kinder selbst entscheiden, in
welchem Bereich sie spielen mochten, welchem Spiel sie in
diesem Raum nachgehen mochten und mit welchem

Spielpartner. Fir die Kinder ist es aullerdem moglich, an der
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Gestaltung der Raumlichkeiten mitzuwirken. Bei den offenen
Angeboten konnen die Kinder mitwirken, was gemacht wird, und
sie konnen selbst entscheiden, wer teilnimmt. Bei ihrer
Geburtstagsfeier  kdnnen die  Kinder  selbstbestimmt
Entscheidungen (iber den Ablauf treffen, beispielsweise Uber

den Inhalt und die Struktur des Morgenkreises.

Mahlzeiten: Die Kitakinder haben verschiedene Moglichkeiten,
die Mahlzeiten mitzugestalten. Beispielsweise in Form von
vorbereitenden und nachbereitenden Aufgaben, wie Obst
schneiden, Tisch decken und abraumen. Waiahrend der
Mahlzeiten dirfen sie selbst entscheiden, was und wie viel sie
essen und trinken mochten. Auflerdem kbdnnen sie den

Sitznachbarn frei wahlen.

Morgenkreis: Wahrend des Morgenkreises gehen die Fachkrafte
auf die Spielwiinsche und die Liederwahl der Kinder ein. Die
Kinder beteiligen sich an der Gestaltung des Morgenkreises, sie
bereiten zum Beispiel das Umfeld vor. Den Kindern eine
Moglichkeit zu bieten, Geschichten, Erlebnisse oder Ideen zu

duRern, ist den Fachkraften im Morgenkreis wichtig.

Schlafen: Die Ganztags- und Kleinkinder diirfen mitentscheiden,
ob und wie sie schlafen wollen oder sich lediglich ausruhen. Dies

geschieht auch in Absprache mit den Eltern.
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Die padagogische Fachkraft nimmt hierbei eine begleitende
Rolle ein und unterstitzt die Kinder individuell bei diesem
Prozess. Die Leitung traut dem Team, den Kindern und Eltern
diesen Weg zu und starkt eine demokratische Teamkultur. Die

Kitaleitung lebt einen partizipatorischen Fiihrungsstil vor.

Die Fachkrafte begriiBen und verabschieden jedes Kind. Sie
nehmen sich Zeit beim Zuhoren, bei der Zusammenarbeit mit
den Eltern und bei der Eingewdhnung. Fir jedes Kind wird ein
Portfolio/Lerngeschichte angelegt, es wird jedes Kind gleich

wichtig behandelt.

Ruhe und Spiel sind zwei wichtige Bestandteile des kindlichen
Lebens, so dass wir diese auch in der Kita Birkenwaldchen

garantieren.

Es gibt Begegnungsmaoglichkeiten und Orte fiir die Kinder, die sie
als Nischen und Rickzugsmoglichkeiten nutzen konnen. Im
Allgemeinen sollen so wenig Regeln und Verbote gelten wie
moglich. Die Fachkrafte versuchen gezielt die Selbstbildungs-
prozesse der Kinder anzuregen, dabei beobachten sie Kinder in

ihrem Tun, um ihre Interessen und Themen herauszufinden.
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Qualitatsmanagement

Ziel:

e Die padagogische und strukturelle Qualitdt einer
Kindertageseinrichtung wirkt sich nachhaltig positiv auf
die Entwicklung von Kindern und auf die Ausbildung von
Kompetenzen aus.

e Qualitatsentwicklung ist laut Orientierungsplan ein

Merkmal eines ,,guten” Kindergartens.
Padagogisches Handeln:

Ergdnzend zu den bereits in der Konzeption genannten Kriterien,
die eine hochwertige padagogische Qualitat definieren, finden in
unserer Kita regelmaRige Beobachtungen und Dokumentation
des Entwicklungsstandes der Kinder und der Austausch dariber

statt.

Des Weiteren haben die Teams die Moglichkeit, sich in Fort- und

Weiterbildung ein vertiefendes Fachwissen anzueignen.

Alle Fachkrafte haben Gelegenheit, sich in ihrer Verfligungszeit,
sowie in Teamsitzungen und Supervisionen (iber aktuelle
Themen auszutauschen. AuBerdem gibt es einen Austausch

zwischen den Kindertagesstatten der Gemeinde Isernhagen.
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Die Uberpriifung dieser Prozesse und die eventuelle Anpassung
obliegen der Kitaleitung. Die Kitaleitungen flhren in geregelten
Abstanden  Mitarbeitergesprache durch und erstellen

gemeinsam Zielvereinbarungen.

Im Rahmen des Austauschs zwischen den Kitaleitungen und dem
Trager wird die strukturelle Qualitat Gberprift und
gegebenenfalls Handlungsabliufe zu deren Anderung

beschlossen.

Ein Qualitatssicherungsverfahren, angelehnt an den ,,Nationalen

Kriterien Katalog” von Tietze, befindet sich in der Entwicklung.

Offentlichkeitsarbeit

Ziele:

e Positive Darstellung der padagogischen Einrichtung in
der Offentlichkeit.

e Einblicke in die padagogische Arbeit bieten.

e Familien ansprechen und lberzeugen.

e Werbung in eigener Sache (Faltblatt, Presse,
Veranstaltungen fir die Bevolkerung).

e Kita als wichtiger Bestandteil des Gemeindelebens

prasentieren.
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Padagogisches Handeln:

Das Fachpersonal sorgt fir eine ansprechende Umgebung und
wohlfiihlende  Atmosphdre in der Einrichtung. Der
Eingangsbereich ist die Visitenkarte und ist einladend und
informativ gestaltet. Gepflegte Rdume sowie das AuRengeldande
unterstltzen die Entwicklung der Kinder und laden zum Spielen
ein. Aushange, Dokumentationen und gesammelte Werke der

Kinder reprasentieren die Arbeit der Einrichtung.

Erfolgreiche Teamarbeit, ein positives Arbeitsklima und gut
geschultes Fachpersonal tragen zu einer gelungenen

AuBendarstellung der padagogischen Einrichtung bei.

Jede padagogische Fachkraft ist sich bewusst, dass sie zu einem
gewissen Anteil die Kita Birkenwaldchen, auch in der Freizeit

reprasentiert.
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Erziehungspartnerschaft

Ziele:

e Der Aufbau einer professionellen und vertrauensvollen
Beziehung zwischen den Fachkraften und den Eltern.

e Eine enge Zusammenarbeit, die immer auf das Wohl des
Kindes ausgerichtet ist.

e Die Fachkrafte verfolgen gemeinsam mit den Eltern
einen ganzheitlichen Ansatz zum Wohle des Kindes.

e Fachkrifte und Eltern sind gleichwertige

Erziehungspartner.
Padagogisches Handeln:

Der rege Austausch zwischen Eltern und padagogischen
Fachkraften ist Grundvoraussetzung fiir einen gelingenden
Entwicklungsprozess des Kindes. Ruhe und Geborgenheit, Starke
und Sicherheit sowie gute Foérderung erfdhrt das Kind, wenn

Eltern und Fachkrafte partnerschaftlich zusammenwirken.
Dieser Austausch hat vielfaltige Formen:

Tir- und Angelgesprache mit den Eltern beim Bringen oder
Abholen der Kinder bieten Kontaktmdglichkeiten und einen

Austausch (iber den Tagesablauf. Diese Gesprache sind
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spontane, kurze aber sehr wertvolle Gesprache fir die

padagogischen Fachkrafte.

Eingewohnungs- und Abschlussgespriache ermoglichen einen
besseren Ubergang in neue Lebensabschnitte wie vom
Elternhaus in die Kita und von der Kita zur Schule. Im
Eingewohnungsgesprach tauschen sich die Eltern und die
padagogischen Fachkrafte darlber aus, wie sich das Kind in die
Kita eingelebt hat, ob es zu Hause dadurch Veranderungen gibt

und ob die Eltern fiir den Ubergang noch Hilfe benétigen.

Das Abschlussgesprach findet kurz vor Schuleintritt des Kindes
zwischen Eltern und padagogischer Fachkraft statt. Hier
informieren die Fachkrafte die Eltern nochmals (iber den

Entwicklungsstand des Kindes.

Entwicklungsgesprache finden mindestens einmal im Jahr statt
und dienen dem Austausch jeweiliger Sichtweisen und
Wahrnehmungen von Entwicklungsschritten, Starken und
Interessen des Kindes. Wiinsche, Erwartungen und
Besonderheiten der Kinder sowie Erziehungsfragen der Eltern

kénnen dabei zur Sprache kommen.

Elternabende dienen dem Informationsaustausch, dem

Kennenlernen untereinander und kénnen themenbezogen sein.

52



Der Elternbeirat hat die Aufgabe, die Erziehungsarbeit in der
Einrichtung zu unterstiitzen und die Zusammenarbeit zwischen

Erzieherlnnen, Elternhaus und Trager zu fordern.

Aktionen mit Eltern: kénnen Feste, Ausfliige und Elternangebote

sein.

Erledigungen und Einkdufe sind z.B. Wasche waschen, Hilfe bei

der Organisation und Durchfiihrung von Festen.

Die Grundlage einer guten Erziehungspartnerschaft in der Kita
Birkenwéldchen sind respektvoller Umgang, Verstandnis

flreinander, ein offenes Ohr und Transparenz.
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Kooperation

Kooperation Kita — Schule:

Ubergangssituationen erfordern immer die besondere
Aufmerksamkeit, sowohl der Ubergang von der Familie in die

Kita als auch von der Kita in die Schule.

Damit dieser Ubergang nicht zum Bruch, sondern zur Briicke
wird, kooperieren Erzieherlnnen, Lehrkrdafte und Eltern

friihzeitig und vertrauensvoll miteinander.

Die Wahrnehmung und Beobachtung des einzelnen Kindes, aber
auch die Entwicklung und Férderung der Schulfdhigkeit ist
gemeinsame Aufgabe von Eltern, Kita und Grundschule. Der
Bildungsplan der Grundschule knipft an die Bildungs- und

Entwicklungsfelder des Orientierungsplans der Kita an.

Padagogische Fachkrafte, Lehrkraft und Eltern ziehen
gemeinsam an einem Strang, damit die Kinder am Ende der
Kitazeit Kompetenzen erwerben kdnnen, die ihre Fortsetzung in

der Grundschule finden.
Praktische Umsetzung im Kindergarten:
Gemeinsamer Elternabend zum Thema ,,Schulreifes Kind“.

Besuch der Kooperationslehrer/in in der Kita
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Gesprache und Austausch von Beobachtungen Uber die
Entwicklung des Kindes zwischen Fachkraften, Lehrkraft und

Eltern.
Besuch der Kitakinder in der Schule kurz vor den Sommerferien.
Kooperation mit anderen Einrichtungen:

Die Kitas arbeiten bei Bedarf mit verschiedenen Institutionen
zusammen: Kinderarztinnen, Logopdadinnen,
Ergotherapeutinnen,  Heilpddagoginnen,  Gesundheitsamt,

Jugendamt, Beratungsstellen, verschiedene Schulen.
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Die padagogische Arbeit in Kindertages-
einrichtungen basiert heute auf der Starkung des
Kindes und nicht auf der Suche nach Defiziten. Wir
begegnen Kindern mit dem selbstverstandlichen
Respekt vor ihrer Personlichkeit. Unser
Menschenbild baut darauf auf, dass jeder,
ungeachtet seiner Herkunft, seiner Vergangenheit
und seiner Moglichkeiten, auf ein Potential von
Starken und Ressourcen zuriickgreifen kann und ein
Recht hat, sich seiner Entwicklung zu widmen.

Auf dieser Grundlage wurde diese Konzeption
entwickelt.
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